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国 轩 高 科 股 份 有 限 公 司

供 应 链 可 持 续 发 展 管 理 政 策

1.使命

国轩高科以“让绿色能源服务人类”为核心使命，携手上下游合作伙伴，致力于
构建绿色、负责任、可持续的供应链体系，持续加强利益相关方的沟通，共同推动产业
链在环境保护、劳工权益和合规经营等领域的道德实践，推动供应链可持续发展，实现
企业与社会、环境的和谐共生。

2.管理架构

搭建完善的供应链可持续发展管理体系是国轩高科实现可持续发展的有力支撑。
采购部门在公司ESG管理委员会的指导下，遵照ESG管理办公室的统筹安排，协同公司
其它ESG工作组共同推动可持续供应链建设与完善，降低供应链可持续发展风险，提升
品牌的美誉度。

3.供应链可持续发展管理具体要求

3 .1  将供应链可持续发展作为公司战略的重要组成部分，提升可持续发展在供应
商准入评估和采购决策等环节的权重，通过采购业务推动供应商可持续发展，降低供应
链风险，减轻企业运行、产品及服务给人类及地球带来的不利影响。

3.2 严格遵守环境、社会、经济、人权和公司治理方面的所有相关的法律法规、
国际公约和准则，如《联合国全球契约的十大原则》、《国际人权法案》、《国际劳工
组织关于工作中的基本原则和权利宣言》、经合组织《负责任商业行为的尽职调查指南》
等，定期审查与更新有关可持续发展的议题和政策，并要求供应商及供应链上游行为者
（如上游供应商、服务商、代理商等）遵守国轩高科《商业伙伴行为准则》。

3.3 将供应链可持续发展管理政策融入国轩高科管理体系，包括但不限于：

• 明确相关高级管理人员履行监督与尽责管理责任；

• 界定各相关部门在本政策各维度的实施职责；

• 建立健全相关高级管理人员与实施部门之间的沟通机制；

• 搭建完善的申诉程序，让供应商及其员工、利益相关者和社会各界人士均可通
过申诉渠道联系国轩高科，及时报告涉及不道德行为或侵犯人权行为等违反国
轩高科《商业伙伴行为准则》的问题；

• 为相关员工提供培训，以帮助其理解并实施供应链可持续发展政策。
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3 .4  将供应链可持续发展管理政策融入供应商及其它业务关系的合作中，包括但
不限于：

• 将国轩高科《商业伙伴行为准则》要求传递给供应商及供应链上游行为者；

• 向供应商和公众明确传达公司的供应链可持续发展管理政策；

• 将企业、客户及其它利益相关方关于供应链可持续发展管理政策、要求与期望
纳入供应商及其它业务关系的合同或其它形式的书面协议等；

• 提供足够的资源与培训给供应商，使其理解并执行相关政策；

• 在供应商准入、年度评估中纳入供应链可持续发展管理议题。

3.5 构建并运行监管链系统、可追溯性系统,完善供应链控制与透明度管理机制，
具体要求包括但不限于：   

• 要求供应商识别供应链各环节直至最上游行为者，确保必要时对相关供应链信
息进行披露，以满足 OECD 指南及终端产品销售地区的法律合规性要求；

• 必要时对供应链追溯工作开展验证，验证方式可以分为现场验证和非现场验证。

3.6 将风险管理的要求纳入供应链的日常管理，包括但不限于：

• 识别与评估供应链中可能存在的可持续发展不良表现及可能由此产生的不利影
响；

• 预防、减轻和解决不利影响；

• 监测和跟踪风险缓解工作的有效性；

• 风险评估结果报告给最高管理层。

3.7 信息披露

每年审查并公开提供供应链可持续发展相关信息，公开方式包括但不限于在互联
网上公布或通过企业的ESG报告披露。

4. 供应链可持续发展申诉机制

国轩高科重视供应链中涉及人权、环境等可持续发展的表现，对供应链中发生人
权或环境可持续发展负面影响的问题时所采取的补救措施尤为关注。

供应商及其员工、利益相关者和社会各界人士均可通过以下申诉渠道联系国轩高
科，报告涉及不道德行为或侵犯人权行为等违反国轩高科《商业伙伴行为准则》的问题。
国轩高科会与利益相关者合作，视情况解决或改善所提出的问题。

举报热线：0551-6210 0065（请在工作日8:30--17 :30拨打）

举报电子邮箱：Jubao@Got ion .com.cn
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